
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение об управляющем совете  
МКОУ «СОШ №1» г.Жиздры 

 

 

 

  



 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Управляющий совет образовательной организации является коллегиальным органом 

управления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления 

образовательной организацией и осуществляющим в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом образовательной 

организации решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции образовательной 

организации. 

1.2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, города Москвы, уставом 

образовательного учреждения, иными локальными нормативными актами образовательного 

учреждения. 

1.3. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности 

участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

1.4. Члены Управляющего совета осуществляют свою работу в Управляющем совете на 

общественных началах. 

1.5. Настоящее Положение принято с учётом мнения совета старшеклассников, 

родительского комитета школы. 

 

2. Структура и численность управляющего совета 

 

2.1. Управляющий совет состоит из следующих категорий участников образовательного 

процесса: 

- представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего 

образования; 

- обучающихся 2 и 3 уровня образования; 

- работников образовательного учреждения (в том числе руководителя образовательного 

учреждения (по должности)). 

2.2. Общая численность Управляющего совета определяется Уставом образовательной 

организации. 

В состав Управляющего совета входят работники Учреждения, родители (законные 

представители) обучающихся, обучающиеся. Представители с правом решающего голоса 

избираются открытым голосованием на Педагогическом совете, родительском собрании, на 

собрании обучающихся 2 и 3 уровня образования по равной квоте 7 человек от каждой из 

перечисленных категорий. В состав Управляющего совета обязательно входит директор 

Учреждения. 

 

3. Порядок формирования управляющего совета 

 

3.1. Управляющий совет образовательной организации создается с использованием процедур 

выборов, назначения и кооптации. 

3.2. Выборы. 

Выборы в Управляющий совет назначаются и организуются директором Учреждения. 

Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены Управляющего совета 

избираются простым большинством голосов. Выборы считаются состоявшимися независимо от 

числа, принявших участие в голосовании. 

 

4. Компетенция управляющего совета 



 

 

К компетенции Управляющего совета относится: 

- определение основных направлений развития Учреждения, утверждение программы 

развития Учреждения; 

- общественный контроль за соблюдением требований к организации образовательного 

процесса, организации питания, за рациональным использованием финансовых средств, 

соблюдением прав участников образовательных отношений, решение вопросов укрепления 

материальной базы Учреждения и привлечение дополнительных финансовых средств, решение 

вопроса о возможности и порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг 

в Учреждении, принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды 

обучающихся; 

- внесение предложений о представлении к награждению и поощрении отличившихся 

работников Учреждения; 

- иные вопросы, отнесенные к компетенции Управляющего совета законодательством 

Российской Федерации, Уставом образовательной организации, иными локальными нормативными 

актами образовательной организации. 

По вопросам, для которых Уставом образовательной организации Управляющему совету не 

отведены полномочия на принятие решений, решения Управляющего совета носят 

рекомендательный характер. 

 

5. Порядок организации деятельности управляющего совета 

 

На первом заседании Управляющий совет избирает из своего состава председателя, 

который руководит работой Управляющего совета, проводит его заседания, подписывает его 

решения. Управляющий совет собирается председателем по мере необходимости. Внеочередные 

заседания Управляющего совета проводятся по требованию не менее чем 1/3 его состава. 

Решения Управляющего совета являются правомочными, если на заседании 

присутствовало не менее 2/3 его состава и если за него проголосовало не менее половины 

присутствующих. Процедура голосования определяется Управляющим советом. 
Лицо, не являющееся членом Управляющего совета, но желающее принять участие в его 

работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины 

членов Управляющего совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в 

заседании Управляющего совета право совещательного голоса. 

Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. 

Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании и имеющих право голоса. 

При равном количестве голосов решающим является голос председателя Управляющего 

совета. 

Заседания Управляющего совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает сохранность документации Управляющего 

совета. 

В случае отсутствия необходимого решения Управляющего совета по вопросу, входящему в 

его компетенцию, в установленные сроки руководитель вправе самостоятельно принять решение по 

данному вопросу. 

Управляющий совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение 

решений, входящих в его компетенцию. 

Члены Управляющего совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения 

законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Решения совета, противоречащие положениям Устава учреждения, положениям договора 



 

 

между образовательной организацией и учредителем, недействительны с момента их принятия и не 

подлежат исполнению руководителем образовательной организации, её работниками и иными 

участниками образовательного процесса. 

В случае возникновения конфликта между Управляющими советом и руководителем 

образовательной организации (несогласия руководителя образовательной организации с решением 

Управляющего совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) руководителя), который не 

может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает орган, 

осуществляющий управление в сфере образования. 

 


